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Предисловие

В центре Северной империи И-Го находилась древняя столица 
государства  — город Мо. Империя была обширна и  богата, 
и  потому в  славной столице располагалось множество уважа
емых корпораций, имевших разнообразные потребности.

Великие мудрецы размышляли, как удовлетворить эти по-
требности, и  находили наилучшие решения. Среди прочих 
потребностей значились важные мероприятия для сотрудни-
ков уважаемых корпораций, их Клиентов и имперских чинов-
ников. Потому в столице имелось много славных агентств, ор-
ганизующих мероприятия. Они назывались event-агентствами 
(ведь на  языке заморских стран event и  означает «событие», 
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10 Предисловие

«мероприятие»), а  их сотрудники  — евентистами. Особенно 
выделялось одно — агентство Пре-Мо.

С незапамятных времен им руководили два евентийских 
мудреца Бу и Шу, славившиеся мудростью и обаянием.

Своими умениями и навыками они делились в статьях и вы-
ступлениях на  конференциях. Но потом настало время, когда 
мероприятия научились делать почти все. Все больше людей 
понимали, как организовать процессы, задать правильные во-
просы, собрать правильную команду, чтобы получилось хорошо.

Тогда мастер Бу и мастер Шу решили: настало время, когда 
нет особого смысла учить. А значит, пришла пора вдохновлять, 
придавая смысл тому, чем мы занимаемся.

Так появилась эта книга. Истории из жизни агентства 
Пре-Мо легли в  основу трактата, рассказывающего о  тайном 
искусстве проводить мероприятия — пути евентиста.
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11Предисловие

История 1: идея книги

— Что ты считаешь самым бесполезным в  профессии евенти-
ста? — спросил мастер Шу у мастера Бу.

Мастер Бу почти сразу ответил:
— Статьи с советами, как правильно сделать. Десять правил, 

Десять ошибок и прочее. Бесполезней некуда.
— А  что ты считаешь самым полезным?  — продолжил ма-

стер Бу.
— Истории и притчи. Этап рекомендаций и советов прошел. 

Настало время создания ценностей. Формируя и демонстрируя 
ценности, мы приносим людям гораздо бóльшую пользу. Про-
читав историю, приняв или отвергнув новую для себя ценность, 
они сами решат, какие шаги предпринять.

Так родилась идея книги «Путь евентиста».
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